12 SCHRITTE ZUR BARRIEREFREIHEIT

1. Schritt — Das Eingestdndnis: »Ehrlich gesagt, eigentlich habe ich
bislang zu wenig in Sachen Barrierefreiheit unternommen.«
2. Schritt — Der Neubeginn: »Ich muss mir deshalb keine Vorwiirfe ma-
chen. Aber gleich heute fange ich an, mich mit Barrierefreiheit zu befas-
sen. Ich warte damit jetzt keinen Tag mehr und bin mir sicher, diese He-
rausforderung zu meistern.«
3. Schritt — Mit den Stdrken beginnen: »Ich beginne mit dem, was ich
gut kann und was in meinem Haus leicht zu verwirklichen ist und das
ist ...«
4. Schritt — Kein Perfektionismus: »Ich muss nicht sofort perfekt sein,
sondern darf Fehler machen.«
5. Schritt — Die Selbstverpflichtung: »Ich werde fiir mich und mein Mu-
seum eine Selbstverpflichtung zur Barrierefreiheit erarbeiten und diese
auch offentlich bekannt machen.«
6. Schritt — Willkommen hei3en: »lch sorge dafiir, dass Gaste mit un-
terschiedlichen Beeintrdchtigungen/Fahigkeiten in unserem Haus aus-
drticklich >willkommen« sind und sich bei uns gut aufgehoben fiihlen.«
7. Schritt — Die Querschnittsaufgabe zur Qualitdtssicherung: »lch be-
trachte die Herstellung von Barrierefreiheit nicht als »Sahnehdaubchenc
fiir gute Zeiten, sondern als eine notwendige und unumkehrbare Quer-
schnittsaufgabe zur Qualitatssicherung meiner Arbeit.«
8. Schritt — Der Masterplan: »ich erstelle in meinem Museum einen
Plan zur Verwirklichung von Barrierefreiheit tiber unterschiedliche Zeit-
raume (Sofortmainahmen, mittelfristige Mainahmen, langfristige Maf3-
nahmen).«
9. Schritt - Die Investitionen: »Die Kosten, die zur Herstellung von Bar-
rierefreiheit entstehen, sind planbar und ich betrachte sie als notwendi-
ge und sinnvolle Investitionen fiir die Zukunft meines Museums.«
10. Schritt — Ein/e Zugédnglichkeitsbeauftragte/r: »Ich werde eine/n
Mitarbeiter/-in als Barrierefrei-Beauftragte/n einsetzen und erganzend
auch die Neueinstellung behinderter Mitarbeiter/-innen fiir diesen
Zweck priifen.«
11. Schritt — Die Mitarbeiter/-innenschulung: »lch nehme alle Mitar-
beiter/-innen meines Hauses auf dem Weg zu mehr Barrierefreiheit mit
und organisiere dazu betriebsinterne Weiterbildungen.«
12, Schritt — Die Vernetzung: »Ich arbeite mit Behindertenorganisatio-
nen in meiner Region und anderen Museen zusammen, um mich zu ver-
&1 und von den Erfahrungen anderer zu profitieren.«
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